ZARZADZENIE NR 023-14/2023
DYREKTORA INSTYTUTU PODSTAW INZYNIERII SRODOWISKA
POLSKIEJ AKADEMII NAUK
W ZABRZU Z DNIA 06.12.2023

w  sprawie: wprowadzenia dodatkow za udzial w projekcie naukowo-badawczym

finansowanym przez NCN

§1
Niniejszym zarzadzaniem wprowadza si¢ dodatki w ramach puli wynagrodzen dodatkowych
za udziat w projekcie naukowo-badawczym finansowanym przez Narodowe Centrum Nauki:
I.  Dla projektow do 42 edycji:
Dodatki za udzial w projekcie regulowane beda w nastepujacy sposob:
— Maksymalna warto$¢ przyznanych w projekcie dodatkow nie moze przekroczy¢ 30%
kwoty wynagrodzen wpisanej w grancie pomniejszonej o podwykonawstwa;
— State kwoty dodatkdéw ustalone wg. zaangazowania w prace:
e kierownik projektu - 300 zl/brutto;
e pracownik naukowy - 200 zt/brutto;
e pracownik badawczo-techniczny - 200 zl/brutto;
e pracownik inzynieryjno- techniczny - 150 zt/brutto;
e asystent dokumentacji i informacji naukowej -150 zt/brutto.
— Okres wyptaty dodatkéw wskazany przez kierownika grantu z uwzglednieniem danych
opisanych w kosztorysie.
Wyplata dodatkow za udzial w projekcie naukowo- badawczym moze by¢ zawieszona w

przypadku pogorszenia kondycji finansowej Instytutu.

Naliczanie wynagrodzen w projektach badawczych finansowanych ze srodkéw NCN:
1. Wynagrodzenie w grantach NCN jest wyptacane tylko przez okres realizacji projektu
w ramach $rodkdw przewidzianych na wynagrodzenia w budzecie projektu, na
podstawie umowy o prace oraz zarzadzenia w sprawie dodatkow za udziat w projektach
finansowanych przez NCN, oraz pisma kierownika projektu.
2. Wynagrodzenie za czas pracy w projekcie w danym miesigcu stanowi cze$¢

wynagrodzenia za prace pracownika i jest naliczane na podstawie % udziatu czasu



5.

pracy pracownika w projekcie do czasu pracy ogdtem, wskazane przez kierownika
danego zaktadu opracowane w uzgodnieniu z kierownikiem projektu.

Procentowy udzial czasu pracy okresla wielko$¢ wynagrodzenia za prace w projekcie
w ramach wynagrodzenia ze stosunku pracy.

W wynagrodzenie za prace IPIS PAN jest uwzglednione wynagrodzenie, o ktorym
mowa W ust. 2, i wykazane na osobnej liscie ptac oraz przekazane osobnym przelewem.
Pozostata cz¢$¢ wynagrodzenia za pracg jest pokrywana z srodkéw na wynagrodzenia
Instytutu.

Zestawienie wynagrodzen 1 czasu pracy za udzial w pracach projektowych jest

wykazywane miesi¢cznie w rozdzielniku i rozliczeniu projektow.

II.  Dla projektow od 43 edycji:

Dodatki za udzial w projekcie z puli wynagrodzen dodatkowych regulowane beda w

nastepujacy sposob:

Warto$¢ srodkow (kwota brutto z narzutem) przypisana do danego wykonawcy zostaje
wyplacona pracownikowi po pomniejszeniu wszystkich sktadakow ptacowych.
Wynagrodzenie wyptacane czlonkom zespotu badawczego ze $rodkow projektu nie
moze powodowac obnizenia ich dotychczasowego wynagrodzenia wyptacanego przez
Podmiot w ramach istniejacego juz zatrudnienia.

Wynagrodzenie pracownika zostanie zwigkszone o warto§¢ dodatkowego
wynagrodzenia.

Okres pobierania wynagrodzenia i jego wysoko$¢ zostata okreslona we wniosku
projektowym. Za zgoda Dyrektora Instytutu Kierownik projektu moze wprowadza¢
zmiany zgodne z wytycznymi NCN.

Procentowy udziat czasu pracy w projekcie, w ktorych wystepuje tylko dodatek do
wynagrodzenia, jest okreslany przez Kierownika Zaktadu w porozumieniu z

Kierownikiem danego projektu.

§2

Traci wazno$¢ zarzadzenie nr 023-7/2022 z dnia 24.05.2022.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 06.12.2023



