Zatacznik do Regulaminu pracy

Kontrola trzezwosci

§ 1.

W zwiazku z koniecznoscig zapewnienia ochrony Zycia i zdrowia pracownikéw oraz ochrony
mienia pracodawcy i pracownikéw pracodawca na podstawie art. 22 le 81 w zwigzku z art. 22
I §10 Kodeksu pracy wprowadza kontrole trzezwosci pracownikéw na zasadach okreslonych
w Regulaminie Pracy.

§ 2.

1. Kontrola trzezwosci zostaje wprowadzona na czas nieokreslony. Dla pracownik6w na
stanowiskach robotniczych oraz kierowcow.

2. Kontrole trzezwoséci przeprowadzane sg 1 raz na kwartal.

W uzasadnionych indywidualnych przypadkach istnieje mozliwo$¢ przeprowadzenia

kontroli niezaleznie od ustalonej w ust. 2 czestotliwosci.

w

§ 3.

Kontrola trzezwosci nie moze naruszaé godnosci oraz innych dobr osobistych pracownika.

§ 4.

1. Kontrola trzezwosci objeci s wszyscy pracownicy, w tym pracownicy $wiadczacych pracg
zdalnie.

2. W zwiazku z zatrudnieniem pracownika objetego kontrola trzezwosci pracodawca
przekazuje temu pracownikowi przed dopuszczeniem go do pracy informacje, o zasadach
kontroli trzezwosci.

3. Kontrole trzezwosci przeprowadza:

1) Osoba upowazniona przez pracodawceg albo,
2) Organ powotany do ochrony porzadku publicznego.

§5.

1. Kontrola trzezwosci obejmuje badanie przy uzyciu metod niewymagajacych badania
laboratoryjnego i prowadzona bedzie za pomoca urzadzenia posiadajgcego wazny
dokument potwierdzajacy jego kalibracjg lub wzorcowanie.

2. Badanie, o ktérym mowa w ust. 1 polega¢ bedzie na stwierdzeniu braku obecnosci alkoholu
w organizmie pracownika albo obecnosci alkoholu wskazujgcej na stan po uzyciu alkoholu
albo stan nietrzezwosci w rozumieniu art.46 ust.2 albo 3 ustawy z dnia 26.10.1982r. o
wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi.

3. stan po uzyciu alkoholu zachodzi, gdy zawarto$¢ alkoholu w organizmie wynosi lub
prowadzi do obecnoéci w wydychanym powietrzu od 0,1 mg do 0,25 mg alkoholu w 1 dm*
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Stan nietrzezwosci zachodzi, gdy zawarto$é alkoholu w organizmie wynosi lub prowadzi
do obecnosci w wydychanym powietrzu powyzej 0,25 mg alkoholu w 1 dm?.

. Za rébwnoznaczne ze stwierdzeniem braku obecnosci alkoholu w organizmie pracownika
uznaje si¢ przypadki, w ktérych zawarto$¢ alkoholu nie osigga lub nie prowadzi do
osiggniecia wartosci wlasciwych dla stanu po uzyciu alkoholu.

§o.

. Pracodawca dokumentuje przeprowadzone badanie trzezwosci w protokole =z
przeprowadzenia badania trzezwosci pracownika, zawierajacej dane osobowe pracownika,
osoby przeprowadzajacej badanie i osoby, w obecnosci ktérej przeprowadzona jest kontrola
trzezwosci.

. Po przeprowadzeniu badania i ustaleniu jego wyniku osoba przeprowadzajaca badanie
przekazuje protokot pracodawcy.

. Dane osobowe pracownikéw, o ktorych mowa w §2 powyzej, pracodawca przechowuje w
aktach osobowych pracownikéw, jezeli wynik badania trzezwosci wskazuje na stan po
uzyciu alkoholu lub stan nietrzezwosci.

§7.

. Pracodawca na podstawie art.6 ust.1 lit. f) RODO przetwarza informacje o dacie, godzinie
i minucie badania, jego wyniku wskazujagcym na stan po uzyciu alkoholu albo stan
nietrzezwosci wyltacznie w przypadku, gdy jest to niezbedne do zapewnienia ochrony dobr,
o ktérych mowa w § 1, i przechowuje te informacje w aktach osobowych pracownika z
zastrzezeniem postanowien ust. 3 przez okres nieprzekraczajacy roku od dnia ich zebrania.
. W przypadku zastosowania kary upomnienia, kary nagany lub kary pieni¢znej pracodawca
przechowuje informacje, o ktorych mowa w ust. 2 w aktach osobowych pracownika do
czasu uznania kary za niebyla zgodnie z art. 113 kodeksu pracy.
. W przypadku, w ktérym informacje, o ktérych mowa w ust. 1 mogg stanowi¢ lub stanowia
dowéd w postepowaniu prowadzonym na podstawie prawa, a pracodawca jest strong tego
postepowania lub powzigt wiadomo$¢ o wytoczeniu powoddztwa lub wszezgeiu
postepowania, okres, o ktérym mowa w ust. 1 ulega przedtuzeniu do czasu prawomocnego
zakonczenia postepowania.
. Po uplywie okreséw wskazanych w ust. 1-3 informacje, o ktorych mowa w ust. 1, podlegaja
usunigciu.
. Pracodawca w ramach kontroli trzezwosci przetwarza dane osobowe pracownikow
poddanych kontroli trzezwosci, a takze dane pracownika przeprowadzajacego takie
badanie:
1) Dane osobowe pracownika poddanego kontroli trzezwosci obejmujg zwykle dane

osobowe, a takze dane osobowe szczegdlnych kategorii, w tym:

a) Imie (imiona)i nazwisko pracownika

b) Numer PESEL albo seri¢ i numer dokumentu tozsamosci pracownika, w przypadku

gdy nie posiada on numeru PESEL,

¢) Data urodzenia pracownika,

d) pleé, wzrost, masy ciala,

e) informacje o chorobach, na jakie pracownik choruje,

f) podpisu pracownika,
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6.

1.

g) dane dotyczace badania, w tym:

h) date, godzine i minutg oraz miejsce przeprowadzenia badania a takze jego wynik,

i) informacje o objawach lub okolicznosciach uzasadniajgcych przeprowadzenie
badania oraz dacie i godzinie ich stwierdzenia;

j) inne informacje niezbgdne do oceny wiarygodnosci i poprawnosci badania,

k) w przypadku odstgpienia od pobrania probek krwi —informacji o przyczynie

odstgpienia.

2) Dane osobowe osoby, w obecnosci ktérej przeprowadzono badanie trzezwosci:
a) imie 1 nazwisko
b) podpis osoby.

Pracodawca ogranicza przechowywanie danych osobowych zwigzanych z kontrolg
trzezwosci do nastepujacych kategorii danych: imig, nazwisko pracownika, data, godzina i
minuta badania oraz wynik badania.

Przebieg badan w trzezwosci przeprowadzanych przez organ uprawniony do ochrony

porzadku publicznego oraz badania krwi ktore jest przeprowadzone przez osoby

posiadajace odpowiednie kwalifikacje zawodowe dokumentowany jest z uwzglednieniem:

1) daty, godziny i minuty oraz miejsca przeprowadzenia badania;

2) wyniku badania;

3) danych osobowych pracownika - imienia i nazwiska, numeru PESEL, daty urodzenia

4) plci, wzrostu, masy ciata, informacji o chorobach, na jakie pracownik choruje, oraz
podpisu pracownika - jezeli dane te pozyskano w zwigzku z przeprowadzanym
badaniem; imienia i nazwiska oraz podpisu osoby przeprowadzajacej badanie; imienia,
nazwiska, stanowiska i podpisu osoby przeprowadzajacej pobranie probek materialu
biologicznego do badan;

5) imienia i nazwiska oraz podpisu osoby, w obecnosci ktérej przeprowadzono badanie;
informacji o objawach lub okolicznosciach uzasadniajacych przeprowadzenie badania
oraz dacie i godzinie ich stwierdzenia; innych informacji niezbgdnych do oceny
wiarygodnosci i poprawnosci badania;*w przypadku odstgpienia od pobrania probek
krwi -informacji o przyczynie odstapienia.8.Organ powotany do ochrony porzadku
publicznego przeprowadzajacy badanie przekazuje pracodawcy i pracownikowi
niedopuszczonemu do pracy informacj¢ w formie pisemnej, obejmujaca imig i nazwisko
osoby badanej oraz jej numer PESEL, a w przypadku jego braku - seri¢ i numer
dokumentu potwierdzajgcego tozsamosé, date, godzing oraz minut¢ przeprowadzonego
badania, a takze jego wynik.

6) W przypadku przeprowadzenia kilku pomiarow organ przeprowadzajacy badanie
przekazuje informacje o czasie przeprowadzenia pomiaréw i wyniku kazdego z nich

§ 8.

Pracodawca nie dopuszcza pracownika do pracy, jezeli kontrola trzezwosci wykaze
obecnosé alkoholu w organizmie pracownika wskazujaca na stan po uzyciu alkoholu albo
stan nietrzeZzwosci albo zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze pracownik stawil si¢ do
pracy w stanie po uzyciu alkoholu albo w stanie nietrzezwosci lub spozywat alkohol w
czasie pracy.

Informacje dotyczaca podstawy niedopuszczenia pracownika do pracy przekazuje sig
pracownikowi do wiadomosci.
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. W przypadku gdy wynik badania nie wskazuje na stan po uzyciu alkoholu albo stan

nietrzezwosci pracownika, okres niedopuszczenia pracownika do pracy jest okresem

usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, za ktéry pracownik zachowuje prawo do

wynagrodzenia.

. Informacja dotyczaca podstawy niedopuszczenia pracownika do pracy powinna zostac

kazdorazowo przekazana pracownikowi do wiadomosci.

. Na zadanie pracodawcy lub pracownika niedopuszczonego do pracy badanie stanu

trzezwosci pracownika przeprowadza uprawniony organ powotany do ochrony porzadku

publicznego.

Organ powolany do ochrony porzadku publicznego przeprowadza badanie stanu

trzezwosci pracownika przy uzyciu metod niewymagajacych badania laboratoryjnego.

. Organ powotany do ochrony porzadku publicznego ma prawo zleci¢ przeprowadzenie

badania krwi w sytuacjach gdy:

1) nie ma mozliwosci przeprowadzenia badania metodg poza laboratoryjna,

2) pracownik niedopuszczony do pracy odmawia poddania si¢ badaniu metodg poza
laboratoryjna,

3) pracownik niedopuszczony do pracy zada przeprowadzenia badania krwi -pomimo
uprzedniego przeprowadzenia badania metoda poza laboratoryjna,

4) stan pracownika niedopuszczonego do pracy uniemozliwia przeprowadzenie badania
metodg poza laboratoryjna,

5) nie ma mozliwosci wskazania stezenia alkoholu z powodu przekroczenia zakresu
pomiarowego urzadzenia wykorzystywanego do pomiaru

§9

. Podstawowym obowigzkiem prawnym pracownika jest zachowanie trzezwosci w miejscu i

czasie pracy w tym takze w godzinach nadliczbowych i przerw wliczanych do czasu pracy.

. Obowigzek, o ktérym mowa w ust. 1 obejmuje

1) zakaz spozywania napojow alkoholowych w miejscu i czasie pracy;

2) zakaz stawienia si¢ do pracy w stanie nietrzezwosci lub w stanie po uzyciu alkoholu

3) zakaz wnoszenia na teren zakladu pracy napojéw alkoholowych tj. produktdéw
przeznaczony do spozycia zawierajacy alkohol etylowy pochodzenia rolniczego w
stezeniu przekraczajacym 0,5% objgtosciowych alkoholu; réwniez w przypadku
poczynienia zakupéw bezposrednio poprzedzajacych stawienie si¢ do pracy zgodnie
zobowigzujacym rozktadem czasu pracy.

. Nie stanowi naruszenie obowiazku zachowania trzezwosci w miejscu i czasie pracy

przyjmowanie w dowolnej formie lekarstw zawierajacych alkohol etylowy, jezeli

konieczno$é ich stosowania w miejscu i czasie pracy wynika z czgstotliwosci dawkowania

lek6w wynikajacej z zalecen producenta lub lekarza.

§ 10

Za ciezkie naruszenie obowigzkéw pracowniczych uznaje si¢ naruszenie przez pracownika
obowiazku zachowanie trzezwosci w migjscu i czasie pracy, w szczegdlnosei:

1) stawienia si¢ do pracy w stanie po spozyciu alkoholu lub w stanie nietrzezwosci,

2) doprowadzenia si¢ w czasie pracy do stanu po uzyciu alkoholu lub stanu nietrzezwosci,
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3) spozywanie alkoholu w czasie pracy.
§11

. Jezeli bedzie to niezbedne do zapewnienia ochrony zycia i zdrowia pracownikéw lub innych
0s6b lub ochrony mienia, pracodawca bedzie uprawniony do wprowadzenia kontroli
pracownikéw na obecno$é w ich organizmach srodkéw dziatajgcych podobnie jak alkohol,
w szczegblnosci narkotykéw lub dopalaczy.

. O wprowadzeniu kontroli, o ktérej mowa w ust. 1 pracodawca poinformuje pracownikow
poprzez ich bezposredniego przelozonego i e-mailem nie pézniej niz 2 tygodnie przed
rozpoczeciem jej przeprowadzania.

. Postanowienia § 1-10stosuje si¢ odpowiednio.

§12

Regulamin kontroli trzezwosci wehodzi w zycie po uplywie 14 dni od daty podpisania tj.
od dnia 17 sierpnia 2023r.

/{%fﬁ

Podpis ra

Zabrze dn. 02.08.2023r
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